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1. UvVOD:

1. NAZIV ORGANA VLASTI: DOO ,Vodovoc i kanalizacija Kotor »
2. ADRESA: Skaljari bb. Kotor

3. TELEFON: 032/325-214

4. E-MAIL: vodovod.kotor@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRAL J | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Olivera Vuks: novi¢ , dipl.ekonomista

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREBIVANJU N ENADZERA INTEGRITETA:
14.03.2016.godine ; broj: 1149

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU & ANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: 14.03.2024.godine ; broj : 1006

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Olivera Vuksanovié , rukovodilac rupe
2. Ivo Burdevac , &lan
3. Dragana Lazarevi¢ , Clan
4. Zeljko Lugié , Clan

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2024,.g.dine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09. 2024.¢c odine
DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA: 30.09. 2024. godine

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokurent u kome je sadrZan skup mjera kojima se
spretavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja u okviru Drustva, koji nastaje kao rezultat procjene podloZnosti
odredenih radnih mijesta i procesa rada za nast. nak i razvoj korupcije i drugih oblika
neprofesionalnog postupanja zaposlenih. Ova « Imoprocjena izlozenosti zaposlenih razlic¢itim
rizicima preduzima se u cilju sprovodenja princ pa nulte tolerancije na korupciju i u cilju ocuvanja
i unapredenja integriteta kako zaposlenih tako ' samog Drustva. Obaveza donosenja plana
integriteta utvrdena je Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list CG", br. 53/2014, 42/2017,
br. 054/24 od 11.06.2024). Svrha Plana integrite ta je uspostavljanje mehanizama koji ce



bezbijediti efikasno i efektivno funkcion «a

- pojednostavijenje procedura, - poveca je transparentnosti kod dono3enja odluka,

- kontrofisanje diskrecionih ovladcenja, - ‘03tovanje eti¢kih vrijednosti, - eliminisanje neefikasne
prakse i neprimjenjive regulative, - uvode je efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i
ponasanja zaposlenih.
Plan integriteta jeizraden u tri faze. U prvoj, pripremnoj, fazi je donijeta odluka o izradi i
sprovodenju Plana integriteta i obrazovan; je radna grupa koja je pripremila program izrade
plana. U drugoj fazi je uradena analiza pos/ojecih rizika za nastanak i razvoj neprofesionalnih |
neeticnih ponasanja. Prilikom izrade analiz: je korigéen Upitnik Agencije za sprjecavanje
korupcije za procjenu efikasnosti i efektivn, sti plana integriteta, izvjestaji o radu organizacionih
jedinica Drustva. Nakon procjene koliko su ~dredena radna mjesta i procesi rada podloini
nastanku i razvoju korupcije definisane Su Mjere za poboljsanje licnog i insh‘tucional‘nog
integriteta. U trecoj, zavrinoj fazi su odrede
1 Drustva . Plan integriteta VIK-a je uraden shodna Pravilima za izradu i Sprovodenje plana
integriteta, na obrascu koji je utvrdila Agenc ja za Sprjecavanje korupcije za sve organe vlasti u
cilju jednobraznog izvjeStavanja i lak¥e obra e podataka, sa pripadaju¢om dokumentacijom
plana integriteta. Usloy za djelotvornost Plaria integriteta VIK-a, kao stratedkog dokumenta za
prevenciju korupcije i drugih neprofesionalr ih i neetickih postupanja je njegova prihvaéenost od
strane svih zaposlenih, a posebno rukovodn g kadra. Nakan usvajanja Plana integriteta,

slubenik odreden za sprovodenje istog, me adjer integriteta, prati primjenu definisanih mjera,
0 Cemu izvjestava i Agenciju za spriecavanje orupcije,

dgovornosti,



SPROVODENJE PLANA INTE RITETA

Crna Gora

DOO ,Vodovod | Kanalizacija Kotor ™
Broj: 1149
Kotor, 31.03, 20186, godine

Na osnovu &lana 74 stay 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
or, 53/14), starjesina/odgovorno lice ./ organu vlasti, donosi

RJSENJE

0 odredivanju odgovornog lica za Zzradu i Sprovodenje plana integriteta

1) Vuksanovi¢ Olivera, sa za 'réenim ekonomskim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom njestu u zvanju -samostalni referent za
finansijske Poslove, u Sektory za el onomsko-pravne poslove DOO ~vVodovod |
kanalizacija Kotor ", odreduje se za | ce odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupcm za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢edée u prirremi programa izrade Plana integriteta;

- koordinaciju i ue$ée u sak Ipljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcio isanje organa vlasti, a koja predstaviia
0Snov za procjenu rizika i i radu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- U saradnji sa svim Orgaizac onim jedinicama sacinjavanje izvjestaja
0 sprovodenju plana integri eta.

3) Prava i obaveze Vuksanovi¢ Olivere iz tadke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju teéi od 31.03.2016. godine,

Obrazlo zenje

Zakonom o sprjecavanju Korupcije "SI, list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i Sprovodenje plana integriteta. S tim U vezi, a shodno ¢lany



[zvrsni direktor

Jdragan Roganovié , dipl.ing.grad.
DOSTAVLIENO: 3

- Imenovanom/oj
- dosije

- Agenciji za antikorupciju



3. RJESENJIE o FORMIRANJU RADNI' GRUPE za PRIPREMU 1 17
INTEGRITETA SFEAR

Crna Gora

DOO ,Vodovod | kana!izacija Kotor »
Broj: 1006

Kotor, 14,03, 2024. godine

Na osnovu ¢&lana 38 Statuta DOO ~odcvod i kanarizacija Kotor *,Izvré&ni direktor
Buro Markovié, donosi

RIES ENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izrady plana integriteta, u sljedeéem
sastavu:

- Olivera Vuksanovié rukovodilac gru e
- Ivo Burdevac , ¢lan
- Dragana Lazarevi¢ , Clan

- Zeljko Lu&i¢ , &lan
Obrazlo enje

Zadatak radne grupe je da pripremi Program izrade plana integriteta,
prikupi i analizira potrebnu dokumentac iy koja se odnosi na funkcionisanje
DOO ,Vodovod i kanalizacija Kotor ™ » @ ko a predstavlja osnov za procjenu rizika
I izradu plana Integriteta, upozna Zapo-lene sa potrebom donosenja plana
integriteta | dostavi izraden prijedlog plana integriteta odgovornom licu u
DOO ,Vodovod i kanalizacija Kotor ™ na usvajanje .

Na osnovu izloZenog rijeseno Jje kao u dispozitivu ovog rjesenja.



‘Izvréni direktor

"““Puro Markovi¢

DOSTAVLIENO:
= Imenovanom/oj
- U dosije

-a/a



4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VIASTI:D0G Vodovod i ralizaciia Kotor'
W‘ME’

ksanovié, I vo Burdevac,Dragana
mm_ﬁ )3.2024.90ding

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2¢24.g0dind

1. FAzZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE 1 PRIKUPLJA 4JE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radr » grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 31.08.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumenta iju, informacije od Zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupe )

Najkasnije do: 15.09.2024.godine
3 Upoznavanje Zaposlenih sa potrebom donot inja plana integriteta (Radna grupa |

Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2024.godine

I1. FAZA i
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:; 22.09.2024.godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem inte neta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima | razgovor sa zapo-lenima (Radna grupa)




II1. FAZA

PLAN MJERA zA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 23.09.2024.godine

iy Upoznavanje zaposlenih sa rizicima nart savanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljsanje Integriteta (Rukovodi ac)

2 Popunjavanje obrasca PI j priprema kon: Znog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta za; sdno sa mjerama poboljsanja {Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta instituci e najkasnije do: 30.09.2024,godine

_J




3. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem v 2rovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
»Vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1- 10) koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSUEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drug 4 oblika narulavanja integriteta

®/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruavanja integriteta su ve¢ prisutni
U ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e $1 pojaviti

©/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava kor ipcije ili drugih oblika na rusavanja integriteta u

OvOm procesu je mogucda, ali se mjerama ko trole upravlja tim rizikom

®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierouatnoca da ée se Ppojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbcy postojecih mjera kontrole .



Ocjena rizika:

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena
™ Poveéan rizik

V' Smanjen rizik

Datum Provjere: septembar 2024. godi e
Provjeru izvrio-la: Olivera Vuksanovi¢

*Legenda: **Legenda:

procjena sredniji Napredak bez Povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

provjere



6. REGISTAR POIMOvVA
Pojedini opsti izrazi imaju sljedeca zn: Zenja:

* "Integritet" znagi individualnu &estitc 5t, institucionalny cielovitost | uskladenost, kao |

' vriednostima u cilju sprjecavanja i umanjenja rizika
da se javna ovlaicéenja obavljaju suprot o svrsi zbog kojih su ustanovlijena.

* "IzloZenost" predstavlja izlofenost in tucije rizicima za nastanak irazv
profesionalno neprihvatljivih Postupake i drugih nepravilnost.

® “Intenzitet rizika” predstavalja kombi aciju uticaja i vjerovatnoce prema izabranoj metodi
Procjene, a izratunava se y odnosu na s aki konkretni radni proces.

* ,Rizik” je na osnovy razumnog uvjereija i stepena predvidljivosti utvrdena vjerovatnost

nastanka i ucinka/posljedica korupcije, ¢ "ugog nezakonitog jlj neetickog ponasanja driavnog
sluzbenika i Namjestenika,

oj korupcije, etigki i

* »Procjena podloznosti odredenih radr h mjesta za nastanak i razvoj korupcije, drugih
oblika nezakonitog ili neetickog postupi nja“ Je sistematican i dokumentovan nagin
utvrdivanja rizika korupcije, drugog neza onitog ili neeti¢kog ponasanja.

® ,Upravljanje rizikom* je prepoznavaniji (identiﬁkovanje), Procjena, rangiranje, otklanjanje
ili kontrolisano pracenje rizika efikasnim jerama plana integriteta.

* ,Mjere plana integriteta” su na 0SnovL rangiranih rizika, odabrane mjere za otklanjanje
rizika.

* ,Radni procesi posebno izloZeni riziku (radna mjesta)” su najznacajnije operativne
aktivnosti u samoj instituciji u okviry veg¢ lentifikovanih podrudja rizika. procjena rizika nizak
-srednji- visok 1-15 .16-48 .49. 100.

Napredak stanja od prethodne provjere bz promjena ,povecan rizik ;Smanjen rizik €3 P .
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_ U ) odluka i sprovodenija sukoba interesa K K
Zaposlenih rukovodioc zakonskih procedura periodi¢na kontrola 5 o:oﬂm ow
mm_%oam zahtjeva za izuzece WFSIRRALL PRI
& KOROFisko- rukovodiac
pravnih poslova sektora tehnijke
rukovodilac . sefovi sluzbj
sektora tehnike
sefovi sluzbi
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2.7 zw_ﬁ_ﬁmcmxw; 1zvrsni direktor _w_mugmi:cm:_m Zakon o Narusavanje zaztite Obezbjediti zastity izvrsni direktor |kontinuirano
politika, eticno . orupciie i drugih spriecavaniju identiteta j iZdac i i
; odgovor i i ldentiteta i prava 2vizdaca od svih oblika :
! bﬂommfosm_:o U:,_,@mz,_ i SN 2 nezakonitih radnji korupcije 2vizdaca diskriminacije i o@oéSo.__nm
ponasanje ik ogranicenja | za prijem i
zaposienih psiupanie po uskracivania prava postupanje po
Prijavi zvizdaca vitdata Ll prijavi zvizdaca
OBIVjEStavali zvirdace bagovorno lice |kontinuirano
0 mjerama koje su Za prijem i
preuzete po njihovoj postupanje po
prijavi Prijavi zvizdaca
Postupak po izvrsni direktor kontinuirano
preporukama Agencije ’
Za sprijeCavanje an,_mow_,.ﬂ_\ﬁﬂo_:nm
korupcije (u mm._ _m:.m -
slucajevima kad nm.mSwNS_Mqum
agencija sprovodi prij
postupak po prijavi )
lzviestavati agenciju o
preduzetim radnjama
i
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2.8 Kadrovska ™ [izvrEni direktor Zloupotreba Postojeci zakonii [Ne viE =a provjera Sprovodenje kontrole  [izvran: direktor [kontinuirano
_uo:n%m‘. eticno svi zaposleni _Ao.:mnm:_m podzakonska akta privremene priviemene 3
i _oﬁommm_o:m_:o priviemene sprijecenosti za rad sprijecenosti za rad e za
ponasanje sprijecenosti za upravijanje |
zaposlenih rad od strane kontrolu
Zaposlenih
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2.9 Kacrovska SVi zaposlen
pol tika, eticng,
I profesionalng
por asanje
zaposlenih
3.1 Planiranje 1zvrsnji direktor
upravljanje ;
finansijama rukavadioe
sektora
ekonomsko-

direktora

pravnih poslova
Sef racunovodstva
¢lanovi odbora

Zlostavljanje,
mobing | drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima izmedy
Zaposlenih ili od
strane trecih lica

N

eadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Zloupotrepa
sredstava iz
Budzeta

i F

akon o zabran]
n_mx:BSmn:m

Zakon o zabranij
N_omﬁmi_m:_.m na
radu

postupanje j
reagovanje lica za
posredovanje u
slucajevima
zlostavijanja na
radu

Dz - riminacija,

Zlo ‘avljanye | drugi
fak or Cm_jomon:m::om
rzi-a u radnom

okr .zenju

Nec ostatak posrednika
idrigih uslova za

otk anjanje
psi®oocijalneg rizika y
skladu sa zakonima i
standardima
bezbjednosti zdravlja
na radnom mjesty

Zakon |
Podzakonska akta

Opsta akta
Drustva

Neadekvatng planiranje
w:qwmﬁm‘mnm:m:mxoo
plana

Neadekvatng |
nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskin sredstava
Nedcvoljna
transparentnost
trosenja sredstava |
zaposliavanja u toky
izborne kampanje

5

35
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Upoznati sve raposiene

Sa mogucnos |
Prijavljivanja ucajeva
mobinga licu
zaduzenom z
posredovanje u tim
slucajevima , <ao | <3
obavezama |
odgovornostima U vesi
sa mobingorm u sklady
sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja r a rady

Sprovoditi postupak
Posredovanja u sklady
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja ra raduy i
izvjedtavati o broju
sluc¢ajeva zlostavljanja
na radu i preauzetim
radnjama

Uspostaviti rad na

radnom mjestuy | radnoj

kojima se obezbjeduje
postovanije
dostojanstvam
integriteta i Zdravlja
Zaposlenih i preduzeti
druge potrebne mjere
u cilju zastite
zaposlenih od mobinga

izvrsni direktor

lice zaduzenc

Za posredavanje
u slu¢ajevima
Zlostavljanja na
radu (mobing)

lice zaduzeno
Za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

| F——

Za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

31.12.20249,

kontinuirano

izvrsni direktor kontinuirano

Redovno Sprovoden)e
unutrasnjih finansijskin
kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o 1zZvrseno)
reviziji

rukovodioc
sektora
ekonomsko-
pravnih poslova

rukovodioc
sektora
ekonomsko-

pravnih poslova

izvrsni direktor kontinuirano

izvrsni direktor koninuirano
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Redovno v toku izborne
kampanje abjavljivati |
dostavljat Agenciji za
sprijecavanye korupcije
sva dokun enta shodno
Zakonu o " nansiranju

politickih partija i
izbornih k=mpanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke
O zapoSljavanju sa
pratecom
dokumentacijom

rukovodior
sektora
ekonamsko-
pravnih pcsiova
sef
racunovocstva

kontinuirano

3.2 Planiranje
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

sluzbenik za javne
nabavke

neadekvatno
planiranje nabavki

Ceste izmjene
plana javnih
nabavki i dopune
u toku godine

Zakon o javnim
nabavkama
("Sluzbeni list CG"
br.074/19, od
30.12.2019.
godine)

Pravilnik o
metodologoji za
procjenu
vrijednosti
predmeta javne
nabavke 8"

br. 057/20, od
18.06.2020.godine

Planiranje nepotrebnih
predmeta nabavki

Precijenjena vrijednost
predmeta nabavke

Podcjenjivanje
potrebnog kvaliteta
predmeta nabavke
podcijenjenom
vrijednoscu predmeta

| Procijenjivati

vrijednost nabavke na
osnovu stvarnih
potreba i obezbjediti
blagovremenu
koordinaciju sa
unutrasnjim
organizacionim
jedinicama narucioca
radi prikupljanja
potreba koje se
obezbjeduju preko

jav Liraua vk

Dobijanje saglasnosti
od Odbora direktora

Ispitivanje trzista radi
procjene troskova i
objektivnog
izracunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke , u
skladu sa ¢lanom 85
Zakona o javnim
nabavkama (SsluZbeni
list CG"br-074/19, od
30,12,2019,godine

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

januar tekuce
godine

januar tekuce
godine

januar tekuce
godine i u toku
kalendarske
godine ukoliko
se razmatra
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}.3 Planiranje j izvrsr direktor Neadekval Zakon o javnim Odstupanje od plana 10 |Blagovremena | izvrsn direktor [kontinuirano
upravijanje 5 ; . sprovoden nabavkama javnih nabavki rofe<ionalna saradnja (
sluzbe nik za javne 5 BroTe ik 2
finansijama nabavke H s postupka jivne ("Sluzbeni list 5" 1zvrsnag direktora, m__ﬂww_ uwmmrm
’ nabavke br.074/19, od rukovodilaca sektora i |
omisja za 30.12.20149. sluzbenika za javne komis a za
sprovodenje n__.mroaﬁmmmm e godine) :mnm“zm i Sprovi ”m:_m
ostunka javnih Zloupotreb » ka i
Mmcm.}_ i sluzbenih Obaveza mmwwﬂ. ..,.m javne
nadleznost sastavijanja
nabavke I1Zvjestaja
Ugovor o javngj
nabavci
Pratiti | izvjestavati sluzbenik za kvartalno.
rukovodstvo o Javne “abavke |polugodisnje
mﬂm__\owcm.m::_,m,\_ ﬂ_ﬂm__wmn_: komis a za
_mmczm,\ﬂ_ SN sprovcdenje
postupka javne
nabav«e
4. T mccw‘am% izvrsnji direktor Curenje ) interna akta Nedovaoljna IT Obezbjediti kontinuiran |izvran direkior kontinuirano
bezbjednost rukovodioc informacija Drustva mmmn_mmwnomﬁ ﬂowmﬁr%. m:mumng__ nadzor nad ok
dokumenatg [S€kters Iskoriscavanje Pojacan sluzbeni i ; Hﬁ ok 30 o SRR upravianje i
ekonomsko- javne funkcije ili  |struéni nadzor Y privatne syriig kontroiu
pravnih poslova sluZbenog
rukovodilac poloZaja
sektora tehnike Ugrozavane o
sefovi sluzbi zastite podataka Potpisivanje izjave o izvrsni direktor |kontinuirano
CLUMARIL marla b
Nedozvolieno
.LE:_‘:Cﬂ
aowcam:EQ_m na
uvid treéim licima
4.2 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Edukacija Neadekvatan | Vrsiti redovno kontrole |izvran direktor kontinuirano
bezbjednost rukovodioc informacija ifarne skt neefikasan sistem nad prijemom i
X ) 5 kontorle nad prijemom razvrstavanjem
sektora i ! = -
dokumenata I . mems‘mmﬁmz : Dk I razvrstavanjem dokumentacije, u cilju
€konomsko nestrucan rad e e i
pravnih poslova Podzakonska akta dokumentacije sprijeCavanja i
; Nedozvoljeno Gubitak dekumentacije gubljenja i ostecenja i
Eﬂméa._m% . davanje neevidentiranja
Serior tehnike dokumentacije na dokumentacije
Sef sluzbe uvid trec¢im licima
5.1 ODNOSI SA izvrsni direktor krsenje principa postojeci zakoni Nedovoljna |Povecan broj izvrsni direktor [kontinuirano
JAVNOSCU svi zaposleni transparentnosti Podzakanska sits informisanost javnosti o ¥ informacija o radu
% radu Drustva A * |Drustva po sopstvenoj
jwﬂcmuﬁcmﬁgm Nedovoljna i inicijativi na zahtjey
%Qm@m_ﬁ iR nekoordinisana medija i javnosti
rustva saradnja izmedu
o :
gubitak povjerenja razlicitih organizacionih
gradana u rad Jedinica
sluzbenika
Drustva L




javnog interesa iij

Ur iprijediti kvalitet i

kv ntitet informacija na(inf rmacione

We o stranici Drustva

Rezovno i
blzgovremenao
dostavljati informacije
PR

tetnologije

Svi zaposleni

Uraprijed pripremljen rukovodioc
predlog odgovora u sektora
0dnosu na moguca ekonomsko-

pitanja koja su od

izazivaju posebno
iinteresovanje medija i

rukovodilac
sektora tehnike

koordinator za

izvrsni direktor

pravnih poslova

kontinuira

kontinuirano

kontinuirano

javnosti svi zaposleni
6.1 m_ocoam: izvrsni direktor krsenje principa Zakon o Neobjavljivanje Bl lzvjestavati o broju sluzbenik za kontinuirano
.Um_mﬁcu B sluzbenik za transparentnosti slobodnom dokumenata shodno ¥ podnijetih irijesenih  |slobodan
Informacijama slediceiais pristup pristupu " Nmrojc o m_ovon_zn.vS ..-m zahtjeva ,bzmﬁc_o .
informacijama informacijama Pristupu informacijama informacijama
Neosnovano
luskradivamia
podnosiocu zahtjeva
s pristupu informacijama

"
f=
s
|

In

"

b

fr-

Hus

=

=




7. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

8. ODLUKA 0 USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
DOO ,Vodovod | kanalizacija Kotor *

Broj: 3695

LE e,

Kotor, e s O5. 207

Na osnovu ¢&lana 71 stay 1 Zakona o Spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice organu vlasti, donosi

0D UKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO JVodovod | kanalizacija Kotor .

3) Zadu3uju se svi zaposleni u organu vlas' da na zahtjev menadsera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumentsa, neophodna za ¢ fikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazic tenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("sl. list Crne Gora", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za syve organe vlasti, u skladu sa ravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje kor pcije. S tim u vezi, Rjesenjem br..... formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, kija je u kontinuitetu radila od 01.09.2024.

godine do 27.09.2024.godine | koja je pripremila i di ektoru DOO ,Vodovod i kanalizaclja Kotor ™

Na osnovu izloZenog rijegeno je kao u dispoz tivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjavi

zalba nadleznoj Odboru direktora y roku od 8 dana
od dana objave iste.

Izvréni di(ektor

DOSTAVLIENO:
- Agenciji za antikorupciju
- u dosije

-a/a



