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	Sprovoditi postupak posredovanja u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu i izvještavati o broju slučajeva zlostavljanja na radu i preduzetim radnjama 
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		kojima se obezbjeđuje poštovanje, dostojanstva, integriteta i zdravlja zaposlenih i preduzeti druge potrebne mjere u cilju zaštite zaposlenih od mobinga
	posredovanje u slučajevima zlostavljanja na radu (mobing)
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	Redovno u toku izborne kampanje objavljivati i dostavljati Agenciji za spriječavanje korupcije sva dokumenta shodno zakonu o finansiranju političkih partija i izbornih kampanja  (analitičke kartice, putne naloge i odluke o zapošljavanju sa pratećom dokumentacijom)
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		potreba koje se  obezbjeđuju preko javnih nabavki

	
	
		↔



	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dobijanje saglasnosti od Odbora direktora, 
	izvršni direktor
	januar tekuće godine
	
	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ispitivanje tržita radi procjene  troškova i objektivnog  izračunavanja procijenjene  vrijednosti javne nabavke, u skladu sa članom 85 Zakona o avnim nabavkama („Službeni list CG“ br- 074/19, od 30.12.2019. godine
	službenik za javne nabavke
	januar tekuće godine i u toku kalendarske godine  ukoliko se razmatra 
	
	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			3.3
	Planiranje i upravljanje finansijama



		izvršni direktor

	službenik za javne nabavke

	komisija za sprovođenje postupka javnih nabavki



		Neadekvatno sprovođenje postupka javne nabavke

	Prekoračenje i zloupotreba službenih nadležnosti nabavke



		Zakon o javnim nabavkama ("Službeni list CG"br.074/19, od 30.12.2019.godine)

	Obaveza sastavljanja izvještaja

	Ugovor o javnoj nabavci



		Odstupanje od plana javnih nabavki



				2



		7



		14









		Blagovremena i profesionalna saradnja starješine organa,rukovodilaca organizacionih jedinica i službenika za javne nabavke
	izvršni direktor
	kontinuirano
		↔



	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	komisija za sprovođenje postupka javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Pratiti i izvještavati rukovodstvo o sprovođenju i realizaciji planiranih javnih nabavki
	službenik za javne nabavke
	kvartalno,polugodišnje
	
	



	
	komisija za sprovođenje postupka javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			3.4
	Planiranje i upravljanje finansijama



		izvršni direktor

	službenik za javne nabavke

	komisija za sprovođenje postupka javnih 



		Nedozvoljeni uticaji i drugi oblici kršenja principa transparentnosti

	Nedovoljna transparentnost nabavki



		Zakon o javnim nabavkama ("Službeni list CG"br.074/19, od 30.12.2019.godine)



		Neobjavljivanje plana javnih nabavki

Neobjavljivanje poziva za nadmetanje, tenderske dokumentacije na ESJN 



				2



		5



		10









		Objaviti plan javnih nabavki za tekuću godinu, do 31. januara tekuće godine
	izvršni direktor
	31.01. na godišnjem nivou
		↔



	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	[bookmark: JR_PAGE_ANCHOR_0_8]
	
	

	
			3.4
	Planiranje i upravljanje finansijama



		nabavki



		Nedozvoljeni uticaji i drugi oblici kršenja principa transparentnosti

	Nedovoljna transparentnost nabavki



		Portal javnih nabavki

	Inspekcijska kontrola



		(www.ujn.gov.me) radi  podnošenja ponuda ili prijava za kvalifikaciju




				2



		5



		10









		Objavljivati pozive za nadmetanje, tenderske dokumentacije na ESJN (www.ujn.gov.me) radi 
podnošenja ponuda ili prijava za kvalifikaciju
	izvršni direktor
	Kontinuirano
		↔



	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Objavljivati zahtjeve za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke i obavještenja o ishodu postupka 
jednostavnih nabavki
	izvršni direktor
	kontinuirano
	
	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			3.5
	Planiranje i upravljanje finansijama



		izvršni direktor

	službenik za javne nabavke

	komisija za sprovođenje postupka javne nabavke



		Donošenje nezakonitih odluka

	Nezakonitosti i narušavanje integriteta u postupcima javnih nabavki



		Postojeći zakoni i podzakonska akta

	mogućnost ulaganja žalbe na odluke/rješenja



		Mogućnost davanja prednosti određenim firmama kroz 
neobjektivno bodovanje pristiglih ponuda zbog prijateljskih i rođačkih veza  ili  sukoba interes



				2



		9



		18









		Pratiti poštovanje Zakona o javnim nabavkama („Službeni list CG“ br. 074/19, od 30.12.2019. godine), Pravilnika o načinu sprovođenja jednostavnih nabavki („Službeni list CG“ br. 061/20, 65/20) i svih 
podzakonskih akta (pravilnici donijeti od strane Ministarstva finansija)
	izvršni direktor
	kontinuirano
		↔



	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Praćenje poštovanja obaveze potpisivanja izjava o nepostojanju sukoba interesa ovlašćenog lica 
naručioca, službenika za javne nabavke i lica koje je učestvovalo u pripremi plana javnih nabavki, 
kao i predsjednika i članova Komisije za sprovođenje postupka javnih nabavki
	izvršni direktor
	kontinuirano
	
	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Obezbijediti da tehnička specifikacija sadrži sve bitne karakteristike 
	službenik za javne nabavke
	kontinuirano
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			3.5
	Planiranje i upravljanje finansijama



		izvršni direktor

	službenik za javne nabavke

	komisija za sprovođenje postupka javne nabavke



		Donošenje nezakonitih odluka

	Nezakonitosti i narušavanje integriteta u postupcima javnih nabavki



		Postojeći zakoni i podzakonska akta

	mogućnost ulaganja žalbe na odluke/rješenja



		Mogućnost davanja prednosti određenim firmama kroz 
neobjektivno bodovanje pristiglih ponuda zbog prijateljskih i rođačkih veza  ili  sukoba interes



				2



		9



		18









		predmeta nabavke u pogledu kvaliteta, dimenzija i drugih performansi
	
	
		↔



	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			3.6
	Planiranje i upravljanje finansijama



		izvršni direktor

	službenik za javne nabavke

	komisija za sprovođenje postupka javne nabavke



		Iskorišćavanje javne funkcije ili službenog položaja

	Sukob interesa između naručioca i privrednog subjekta



		Zakon o javnim nabavkama ("Službeni list CG"br.074/19, od 30.12.2019.godine)



		Nedozvoljeni uticaj na planiranje i sprovođenje javnih nabavki



				2



		9



		18









		Uključivanje antikorupcijske klauzule u sve ugovore o javnim nabavkama, ugovore o jednostavnim nabavkama, odnosno sve ugovore zaključene nakon nabavne procedure.
	službenik za javne nabavke
	kontinuirano
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Izuzimanje lica iz postupka javne nabavke ukoliko se utvrdi da postoji sukob interesa; isključivanje ponude ako se utvrdi da postoji sukob interesa ili je prekršeno antikorupcijsko pravilo;kontinurano praćenje i izvještavanje direktora o svim sumnjama
	izvršni direktor
	kontinuirano
	
	



	
	službenik za javne nabavke
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			4.1
	Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata



		izvršni direktor

	sefovi sluzbi

	rukovodioc sektora ekonomsko-pravnih poslova

	rukovodilac sektora



		Curenje informacija

	Iskorišćavanje javne funkcije ili službenog položaja

	Ugrožavanje zaštite podataka

	Nedozvoljeno davanje dokumentacije  na uvid trećim licima



		interna akta Društva

	Pojačan službeni i stručni nadzor



		Nedovoljna IT bezbjednost podataka, kao i njihovo korišćenje u privatne svrhe



				4



		7



		28









		Obezbjediti kontinuirani stručni nadzor nad  podacima
	izvršni direktor
	kontinuirano
		↔



	



	
	lice za upravljanje i kontrolu
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			4.2
	Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata



		izvršni direktor

	rukovodioc sektora ekonomsko-pravnih poslova

	rukovodilac sektora tehnike

	svi šefovi



		Curenje informacija

	Nesavjestan i nestručan rad

	Nedozvoljeno davanje dokumentacije  na uvid trećim licima



		Edukacija

	interna akta Društva

	Podzakonska akta



		Neadekvatan i neefikasan sistem kontrole nad prijemom i razvrstavanjem dokumentacije

Gubitak dokumentacije



				3



		7



		21









		Vršiti redovne kontrole nad  prijemom i razvrstavanjem dokumentacije u cilju  spriječavanja i gubljenja , oštećenja i neevidentiranja dokumentacije
	izvršni direktor
	kontinuirano
		↔
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			4.2
	Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata



		izvršni direktor

	rukovodioc sektora ekonomsko-pravnih poslova

	rukovodilac sektora tehnike

	svi šefovi



		Curenje informacija

	Nesavjestan i nestručan rad

	Nedozvoljeno davanje dokumentacije  na uvid trećim licima



		Edukacija

	interna akta Društva

	Podzakonska akta



		Neadekvatan i neefikasan sistem kontrole nad prijemom i razvrstavanjem dokumentacije

Gubitak dokumentacije



				3



		7



		21









		
		↔



	






	

	
	
	

	
			5.1
	ODNOSI SA JAVNOŠĆU



		izvršni direktor

	svi zaposleni



		krsenje principa transparentnosti

	narušavanje integriteta Ddruštva

	Gubitak povjerenja građana u rad službenika i Društva



		postojeći zakoni

	Podzakonska akta



		Nedovoljna informisanost javnosti o radu Društva

Nedovoljna i nekoordinisana saradnja između različitih organizacionih jedinica



				3



		5



		15









		Povećati broj informacija o radu Društva po sopstvenoj inicijativi na zahtjev medija i javnosti
	izvršni direktor
	kontinuirano
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Unaprijediti kvalitet i kvantitet informacija  na web  stranici  Društva
	koordinator za informacione tehnologije
	kontinuirano
	
	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Redovno i blagovremeno dostavljati informacije PR
	izvršni direktor
	kontinuirano
	
	



	
	svi zaposleni
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Unaprijed pripremljen predlog odgovora u odnosu  na moguća pitanja  koja su od javnog interesa ili izazivaju posebno interesovanje medija i javnosti
	rukovodioc sektora ekonomsko-pravnih poslova
	kontinuirano
	
	



	
	rukovodilac sektora tehnike
	
	
	

	
	svi šefovi
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	

	
	
	

	
			6.1
	Slobodan pristup informacijama 



		izvršni direktor

	službenik za slobodan pristup informacijama



		krsenje principa transparentnosti



		Zakon o slobodnom pristupu informacijama



		Neobjavljivanje dokumenata shodno Zakonu o slobodnom  pristupu informacijama

neosnovano uskraćivanje podnosiocu zahtjeva pristupu informacijama



				2



		6



		12









		Izvještavati o broju podnijetih i tiješenih zahtjeva
	službenik za slobodan pristup informacijama
	kontinuirano
		↔



	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	



